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ACTA No0.085-2024

CONTRATO No. [648 firmado entre la Alcaldia de Kennedy e IKALA

PROYECTO 2181 — Kennedy con convivencia ciudadana
ACTIVIDAD "\I;lag\léaé - Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos-
LUGAR FECHA DE ACTIVIDAD HORA
Colegio las Américas-Calle 38 25 de mayo de 2024 9:00 am a 12:00 m
C SUR#73A-93

Equipo de la Alcaldia

Gestores de la alcaldia local de Kennedy

Equipo de Ikala

Participantes Andrea Bulla - Coordinadora del proyecto

Andres Alegria - Apoyo a la Coordinacién del proyecto
David Montejo - Docente

Johana Pedraza - Docente

Lista de asistencia adjunta al final del acta

e Desarrollo del taller - Mecanismos Alternativos de
Orden del dia Resolucién de Conflictos- MASC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para el correcto desarrollo del taller programado el operador dispone segun la propuesta
presentada una estacion de bebidas para que los participantes al taller puedan acercarse
segun lo requieran, esta estacion cuenta con agua, bebidas calientes como café y aroméatica
y en el desarrollo del taller se realizara la entrega del refrigerio a todos los asistentes del
taller.

Teniendo en cuenta lo anterior el taller inicia con la presentacion de los docentes y los
integrantes del operador, posterior a ello Andrea Bulla les informa a los asistentes que en el
caso que algun integrante del grupo no pueda asistir al taller presencial, fue enviado al
WhatsApp de cada coordinador el enlace de la transmision en vivo que se llevara a cabo en
este taller y resalta la importancia que todos los integrantes citados a este taller puedan
participar para que el mensaje expuesto de este taller pueda ser recibido por mas integrantes
de las diferentes comunidad y que se pueda generar un efecto multiplicador. Finalmente, la
coordinadora del operador procede a darle la palabra a David Montejo y Johana Pedraza
quienes van a desarrollar el contenido del taller. A continuacién, se relaciona el tema
expuesto y socializado por los docentes a los integrantes de los frentes de seguridad y las
redes ciudadanas presentes en el auditorio dispuesto por el colegio las Américas.

Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos- MASC
OBJETIVO GENERAL

Realizar un proceso de formacion sobre el origen, desarrollo y el papel de los jueces de
paz en la conciliacién en equidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Avanzar en la comprensién del concepto de equidad desde una perspectiva critica

» Evidenciar la importancia de la conciliacion como una forma de aportar a la paz.

» Analizar colectivamente la importancia de la conciliacion en equidad desde un
enfoque territorial.

FORMACION EN SEGURIDAD Y .
CONVIVENCIA Lluvia de Ideas

é¢Qué es Conciliar? ¢Qué es la Equidad
\ ‘"0\\ l)bur"’)

PP

éQué es mediar?

La docente Johana Pedraza realiza una actividad para que los diferentes asistentes de los
frentes de seguridad y las redes ciudadanas se conozcan, a travez de un rollo de lana la
idea es arrojarlo a un participante y el que la reciba realice una breve presentacion del
grupo al que representa para generar tejido social entre los asistentes.

FORMACIGN EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

¢Qué es la Equidad? éQué es la conciliacion?

|

Hace referencia a la igualdad de animo. El concepto
se utiliza para mencionar nociones
de justicia e igualdad social con valoracion de la
individualidad. La equidad representa un equilibrio
entre la justicia natural y la ley positiva.

Es una herramienta para solucionar conflictos que
se basa en la comunicacion entre las partes y el
O intercambioc de ideas para solucionar una
diferencia.
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FORMACION EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Analicemos la imagen y el video
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https://www.youtube.com/watch?v=YAOOI7z8pPM

Despues de ver el video mostrado por el docente se abre un espacio donde los
participantes puedan expresar su punto de vista respecto a la igualdad y equidad. El sefior
Manuel Taborda coordinador del frente de seguridad 33326 menciona que debe existir
equidad y no igualdad en la comunidad ya que en muchas ocasiones se brindan recursos u
oportunidades iguales sin tener en cuenta el contexto de cada persona, para una familia de
10 integrantes no es lo mismo recibir un subsidio que para una familia de 4 integrantes por
el mismo valor. En este caso para que exista equidad se debe dar el subsidio proporcional
a la cantidad de integrantes de cada familia.

Respecto a la imagen anterior el sefior Sergio Ocampo coordinador del frente de seguridad
30214 menciona que es importantee observar y analizar las caracteristicas de cada
integrante ya que para poder alcanzar las frutas cada integrante tiene una estatura
diferente y en la primira imagen se observa que a pesar que cada uno cuenta con la misma
cantidad de estantes algunos integrantes no alcanzan a recoger las frutas, en la segunda
imagen cuando se observan y analizan las caracteristicas de cada integrante para lograr
gue cada uno de ellos pueda alcanzar las frutas se debe realizar una correcta distribucién
de los estantes y es claro que aqui se observa el principio de equidad donde cada
integrante logra alcanzar el objetivo fijado distribuyendo de forma equitativa los recursos
disponibles.

Siendo las 10:00 am el operador hace entrega a cada uno de los asistentes al taller el
refrigerio dispuesto para esta sesién, una vez terminado el espacio de descanso el docente
continua con el desarrollo de los temas del taller.
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FORMACIGON EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Aprendamos un poco mas...

;DONDE SE PUEDEN ENCONTRAR LOS
CONCILIADORES EN EQUIDAD? Ellos prestan
sus servicios en las propias comunidades, en las
casas de justicia, en los centros de convivencia
ciudadana, en los salones comunales o en
cualquier otro espacio comunitario en el ambito
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¢COMO ES LA ETICA DE UN CONCILIADOR EN
EQUIDAD? Como autoridad comunitaria, el conciliador
en equidad debe tener presente el ambito social

especifico en el que actia, asi como sus estructuras
normativas. Es decir, su comunidad determina los usos,
costumbres y practicas cotidianas que regulan esa
convivencia social. Por ello, el conciliador debe
encargarse de generar siempre las mejores condiciones
para que las partes encuentren salidas al conflicto que
enfrentan. Adicionalmente, debe guardar lealtad con la
comunidad, razon por la cual al facilitar la solucién a los
conflictos debe guiarse por la igualdad entre las partes,
el sentido comin y la forma como acostumbra a resolver,
los conflictos dicha comunidad

urbano o rural. El lugar en el que se ubica el Q
conciliador en equidad para prestar sus servicios m
se denomina Punto de Atencion de la Conciliacion

en Equidad (PACE). Cabe anotar que el Ministerio

de Justicia y del Derecho y la Cooperacion
Internacional han apoyado la organizacion y

dotacién de estos lugares
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FORMACION EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

¢ Que se concilia en equidad?

CONFLICTOS TRANSIGIBLES: *Hacen referencia a un

conjunto de cosas o bienes materiales, objetos o (on]
derechos valorado en dinero sobre los cuales las

personas tienen la capacidad de disponer, ceder,

negociar o transigir. Ejemplo: Todos los contratos como la

compraventa, el arrendamiento, obras, fijacion de cuotas

de alimentos o liquidacion de sociedad conyugal

shutterstock com + 2078454224

CONFLICTOS DESISTIBLES: Cuando dos o mas partes tienen
la posibilidad de solucionar un asunto mediante la renuncia a
interponer una accion legal, o habiéndose iniciado esta, la
posibilidad con que cuentan de retirarla. “Son todos aquellos
asuntos susceptibles de renuncia o arrepentimiento respecto al
derecho de iniciar o continuar un proceso juridico. Ejemplo:
delitos querellables como injuria y calumnia.
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FORMACION EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

CONFLICTOS CONCILIABLES: Cuando
dos o mas partes pueden arreglar un

asunto mediante la disposicién de sus Parejaehijos « | » Civily comercial penal fexcepto
derechos o de sus bienes con el apoyo delitos no querelables  con pena
de un tercero neutral denominado Familia (excepto violencia 4 privativa de I3 libertad, violencia
conciliador/a. Es prpf(?iso anotar que no intrafamiliar @ inasistencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria)
todo asunto es conciliable, toda vez que dimentaria)
existen derechos a los cuales las > Transito
personas no pueden renunciar, por _
ejemplo, la vida. De otra parte, la ley Vecinos ¢ g ’

»
establece algunos asuntos no Propiedad Horizonta
cgnglllables _por  razones de orden Comunidad < _
publico, politico, econdémico, etc. De » Agrarios
acuerdo con lo anterior, la conciliacion "
en equidad atiende  conflictos Arriendos « | | Ambientales
relacionados, entre otros, con los
siguientes temas

FORMACIGN EN SEGURIDAD Y incini
CONVIVENCIA Principios

Principio de habilitacion: Es la opcion que tienen las
personas involucradas en un conflicto, de otorgar de
manera expresa la competencia al Conciliador en
Equidad para que les facilite la solucion de su
controversia. Lo anterior de conformidad con el articulo 16
de la Constitucion Politica

Principio de gratuidad: La conciliacion en equidad es un
voluntariado que realizan particulares, su ejercicio no es
remunerado por el Estado ni por los usuarios que
accedan a la conciliacion en equidad para resolver sus
conflictos. Articulo 83 de la Ley 23 de 1991. El principio
de gratuidad debe entenderse en un doble propdsito:

Principio de informalidad: Articulo 86 de la Ley 23 de
1991, La conciliacion en equidad se adelanta sin tramites
formales y en el contexto de las relaciones cotidianas de
las personas en su propio medio de vida. Las solicitudes
de conciliacion pueden presentarse verbalmente o por
escrito
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FORMACION EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

DESARROLLO METOLOGICO
I T

Actividad Rompe hielo- /30 Se realiza una actividad de presentacion con las y los participantes Lana
minutos en forma de construccion de red.
Conocimientos previos del 1. El docente indaga a las y los participantes por los conceptos de Computador
tema/ 30 minutos equidad, justicias y conciliacion Diapositivas
2. Se realiza una reflexién sobre los Mecanismos Alternativos de Conexién

Resolucion de Conflictos.

Actividad de Reflexion Se presenta el video, cadena de favores en donde se analiza la No aplica
importancia de las acciones colectivas para la seguridad y la
convivencia

FORMACION EN SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA
Momento/ Tiempo Actividad y Desarrollo m
Presentacion Magistral/ 30  El docente realiza la presentacién magistral teniendo en cuenta los Computador
minutos conceptos: Diapositivas
* Conciliacién en Equidad Conexion
+ Conciliadores en equidad Formato Propuesta Final
+  Principios de los conciliadores en equidad
+ Que se puede conciliar
Ejercicio practico/ 30 1. Las y los asistentes realizan un ejercicio en grupos en donde Estudio de caso
minutos por medio de un caso analizan la posibilidad de conciliar en
equidad o no la problematica que se presenta en dicho caso.
Receso/ 15 minutos Receso

Refrigerio
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FORMACIGN EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Socializacion y cierre/ 45 1. Se realiza la socializacion del ejercicio y se cierra con una Computador
minutos reflexion sobre la importancia de descongestionar los sistemas Diapositivas
judiciales por medio de los MASC

BIBLIOGRAFIA
No. Nombre del autor y afio de publicacién Nombre del texto y edicion.
1 Ministerio de Justicia y del Derecho La conciliacion en equidad como forma de justicia comunitaria
2 1991 Constitucion Politica de Colombia
Lina Maria Salazar Zuluaga (L:a ‘concT_Iiacic'm en equidad. Herramienta para la construccion de paz en
olombia

Paris Cabello Tijerina
2020

Teniendo en cuenta el contenido expuesto por los docentes en el taller se abre un espacio
donde los diferentes participantes pueden dar su punto de vista respecto al taller.

La sefiora Olga Mora coordinadora de la red ciudadana 081629 menciona que como
representante de una institucién educativa es necesario inculcar desde una temprana edad
a los estudiantes la importancia de tratar de solucionar cualquier tipo de conflicto con
dialogo, empatia, respeto, inteligencia emocional y resiliencia. Es evidente que si existe
una buena educacion en los nifios, nifias y adolescentes la sociedad contara con mayores
herramientas que permitan reducir los conflictos que se presentan en el dia a dia en los
diferentes escenarios de vida.

La sefiora Nancy Ponton coordinadora del frente de seguridad 17651 menciona que como
lideres y representantes de la comunidad es vital que cuando exista algun conflicto se
agoten todas las instancias para solucionar cualquier conflicto sin agredir a nadie, es claro
gue en muchas ocasiones la comunidad piensa en su bienestar sin importar la libertad y
derechos de los demas. Este pensamiento debe cambiar a través de un liderazgo activo y
acompafiamiento de las diferentes instituciones distritales para que poco a poco la
comunidad piense en el bienestar de todos dejando a un lado el egoismo.

Para finalizar el taller los docentes agradecen a los participantes por su asistencia y
resaltan la importancia de multiplicar el contenido de este taller con la comunidad para
construir dia a dia mayores tejidos sociales una mejor y mas sana convivencia ciudadana.
La coordinadora del operador Andrea Bulla les informa a todos los asistentes que el
periodo de formacién y capacitacion ya finalizé y que en cuanto se haga la seleccién de los
12 frentes de seguridad y las 13 redes ciudadanas que recibiran el incentivo tecnoldgico el
operador se comunicara con los coordinadores de cada grupo para informarles cual es el
siguiente paso en el desarrollo del proyecto.

Abordados los temas del dia finaliza el taller siendo la 12:00 AM.

COMPROMISOS
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. FECHA DE RESULTADO
DESCRIPCION RESPONSABLE LOGRO ESPERADO
Notificar a los grupos seleccionados paraAndrea Bulla| Pendiente Notificacion
la entrega de bono tecnoldgico cual es elcoordinadora de| - realizada a cada
T . i por definir .
siguiente paso en la ejecucion dellKALA coordinar de
proyecto. cada grupo.

A continuacion, se adjuntan la lista de asistenciay el registro fotografico de los

participantes de lareunion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES
ACTA No 085-2024.

ACTIVIDAD: FECHA DE ACTIVIDAD
Taller - Mecanismos Alternativos 25 de mayo de 2024 .
de Resolucién de Conflictos- DEPENDENCIA | Alcaldia de Kennedy — Fondo de desarrollo Local
MASC.
LUGAR HORA Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
Virtual 9:00 am a 12:00 m PROGRAMA | participacion desde la vida cotidiana. Plataforma institucional
para la seguridad justicia.
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